Federagio dos Aposentados, Amema\ eis

ﬁ ﬂwmsl as dos Correios e Telégrafos ‘ 29 09 2021

1. CORREIOS/PRIVATIZACAO

E imprescindivel que possamos todos lutar contra a Privatizagcédo dos Correios. Essa
Organizacgdo existe no Brasil a mais de 350 anos, sempre servindo ao povo brasileiro e
presente nos mais longinquos locais desse nosso imenso pals. Além de tudo isso e de ser
orgulho do Povo brasileiro os Correios sdo uma Empresa lucrativa composta hoje por
perto de 100.000 empregados dedicados a fazer o melhor pelo Brasil. “ NAO A
PRIVATIZACAO DOS CORREIOS”, E preciso que nossos parlamentares estejam conscientes
do desejo do Governo de entregar a nossa Empresa a preco de “bananas” para o Capital
Privado. Com essa atitude nds s6 teremos prejuizos, e ainda desemprego para uma méo
de obra preparada e cuidadosa em atender ao Brasil e a todos os brasileiros nesse nosso
Pais Continental.

2. POSTAL SAUDE

Estamos todos além de pesarosos muito ansiosos com uma definigdo juridica para a
situagdo da cobranga integral das mensalidades do Plano Correios Saude Il . A justica
brasileira infelizmente é lenta mas com certeza propiciard a justica a que temos direito. A
Empresa de Correios permanece com seu pensamento que so traz prejuizo aos
beneficidrios do Plano e suas respectivas familias. A FAACO direcionou uma carta a
Presidéncia dos Correios questionando tudo isso e anexamos a esse informativo a
resposta que nos foi apresentada ou seja permanece a Empresa e a Postal Saude com a
decisdo de cobrar a mensalidade dos Aposentados integralmente (100”% ). Continuamos
entretanto em vigilia na esperanga que a justica possa nos conceder a vitoria tdo
almejada.

3. ACT 2020/2022

Finalmente a Empresa apresentou uma proposta para discussdo no Acordo Coletivo.
A proposta apresentada entretanto deixa de fora vdrios assuntos e beneficios. Néo
contempla por exemplo de forma clara e objetiva a situacéo da Assisténcia Médica para
os trabalhadores e também para seus Aposentados. Ainda é necessdrio muita discusséGo
sobre o assunto para que cheguemos a uma defini¢do satisfatoria para toda a familia
ecetista. Estamos acompanhando o assunto cuidadosamente.
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CTE 20672021 - PRESVGETUR Brasilia/DF, 22 de setembro de 2021.

A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Giabinete da Presidéncia - PRES]

Senhor Geverson Mery de Albaguerque

Chefiz do Gabinete da Presiddncia

Assunio: Manuicncio do comparti lhamenio do Plano de Sadde
Ref: Oficio n® 258090722021 - GAPRE-PRESI - Processo n* 53 1 R0.037413/2021-T8

Senhor Chefe do Gabinete,

l. Cumprimsentando-o cordialmente, informamos que recepeiomamos o Offcio em epigrafie, por meio
do qual essa ECT nos encaminha demanda oriunda da FAACD — Federagho dos Aposentados, Aposentiveis ¢
Pensionistas dos Correios ¢ Telégrafos, registrada por meio da CT-FAACOO0OT/ 202 1{SEl o*. 255748135), na qual
apresenta algumas consideragtes sobre o plane de sadde, inclusive utilizando a recente revogagio da Resolugio
CGPAR n® 23201 B como argumento para a ndo cobranga inicgral da mensalidade dos aposentados, bem como solicita
a manutencio da arrecadacio paritiria da mensalidade entre beneficidrios aposentados ¢ Mantenedora. Em face disto,
caclarecemos o que segue.

2 Prefacialmente, & importante destacarmos que desde 2014 a Postal Sadde operacionaliza o beneficio
de salde previsio sos empregados ativos ¢ aposentados dos Correios, nos fermos das normas coletivas de irabalho ¢
do regulamento infemoe do plane de sadde. Assim, referido plano de sadde sempre possuin regulamentacio propria,
que & influcnciada pela legislagio afeta 4 salde suplementar, bem como pelas normas coletivas de trabalbo da ECT,
consoanie previsio da Clivsula 8 do Convinio de Adesfio fiemado entre a empresa plblica ¢ esta Operadora de Sadde.
T werbis:

“H. Sem prejulzo de outras obrigaghes regulamentares ¢ legai, a POSTAL
SAUDE deverd:

a) administrar os PLANOS em  conformidade com as  nonmas
regulamentares editadas pela AMNS, eventuais Acordos Coletivos de
Trabalho, Regulamentos dos PLANOS dentre ouwires documentos que
legitimamente estipalem obrigagdes vilidas & sua afuacho.”

i [Dhestarte, duranic o periodo compreendido entre 2014 ¢ abril2018, o produto exisienic era
denominado de CorreiosSalde, o qual se encontrava regido pelo Manual de Pessoal — MANPES elaborado pela ECT
& que ndo era sdaptado aos termes da Led n® 965698

4. Pois bem. Destacamos que uma das principais caracteristicas desse produto era a fala de
coniribuicio por parte dos beneficidnoes, dos quais era exigido tho somente o pagamenio de coparicipacio, a qual se
perfaz em mero fator de moderacho, ndo sendo considerada pela Lei 5* 965698 como contribuicdo, conforme previsio
no art. 30, § 67, da referida Lei de Planos de Sabde. A coparticipagio era caleulada em wmn percentual vandvel de
acordo com a faixa remuncratbria de cada beneficidrio ¢ incidia sobre cada procediments de sadde efetivamsente
realizade pelos bencficidrios, afora as hipdicses de exceglio previstas no propino MANPES. Vejamos:

=12 §ISTEMA DE COPARTICIPACAQ

221 O perceniual de coparticipagio do titular seri aplicado sobre o fodal
das despesas menszais realizadas pelos tiulares ou dependenies, cobradas
pelos prestadores de servigos naguele més, respeitado o teto limite de
desconto.
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222 A coparticipagdo do fifular nas despesas sera calenlada conforme a
a}paﬁdﬂpﬂar&]aﬁnémn:ulb,m procedimentos, Tatzmento
ambulztonal infermagio em acomodagdo coletiva efou UTL Intermacio
Deomiethar, TFD, -chnubprmadmtm&t:ﬂmrm}mhhmbmhnadn
Flano C-nrre-:rssm & tratamento odontoldzico, com excecdo da protess
odontolémiea:

Teln Limite para desconls
pales
Apesaniadasihposentatos

Telo Limte para

Parcerual de | Referénca da o polos

eopaticipacis Zalarial

Empregados | oo invalidez/Ani stiados
[ MM 01 a Wl 16
155 B T7 6 W A8 |5 40 vems 0| -
#0% HM49 8 HM 3 | Sojario Base |2 (78s) vezes o Zaliria
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b} para despesa relztiva 2 protese odontologicz e opedo do beneficiano por

apartamento (quando pernuhidz):
Farcentusl  de i . Telp Umie para desconio e
coperticipagap | oo Saarial Kodos o8 Thularee
20% MM O & N 16
30% MKl 17 & N 48 .
0% NN 45 8 N 60 4 gualre) vezes o Saldio Base
S0% M2 01 aMS ED

22.2.]1 Para os empregados ativos, a coparticipacio @ estabelecida com base
nas referéncias salanans, conforme os quadros histados nas almeas “a" e *%™
do subitem anterior.

2222 Para os aposentados & aposentades por mvalider, a coparticipagdo &
estabelecida por mewo do enquadamento do somatono do valor bruto
percebido do INSS e do Postahs. O percentual aphcado sera o mesmo da
Feferénema Salanial correspondente ao somateno atado.™

3. Messe diapasdo, depreende-se que o3 Correios custeavam integralmente o plano de zande de seus
emprezados atives & aposentadeos.
. Mo ano de 2017, as negoniacdes do Acordo Coletive de Trabalhe dos Comrelos restaram infiutiferas,

culmmando na apreciagio pelo Trbunal Supenor do Tiabalhe por meto do DCG o 1000295-05.2017.5.00.0000. Tna
das propostas contidas nesse nove regraments for 2 nstihngdo de confmbwigdo a ser cobrada dos beneficianios, bem
cormno 2 alteracdo do parametro de coparticipacio, defimndo-ze wm percentual fixe, ndo ma1s dependente da realidade
renmmeratona do beneficiine. Tudo 1550 com o escopo de se evitar a ruina da ECT.

7. A Corte Supenor Traballustz, acolhendo as fimdamentacdes tecidas pelos Comelos, notadamente
quantoanecasldadechaltaa;aﬂdaznnrma;ahn&utesauben.&ﬁcmd&;aud&pamgmbramhabd:dadeda&mprﬁa
publica, prolatou sentenga nommatrva em 12903/2018 que aprovou novos contormos obngacionas entre 2 ECT e seus
empregados alives e aposentados, alterando o rol de beneficianos elegivels, assum como o modelo de custeio. Quanio
a este tlfimo, ressaltamos a iInsthugio de conmbmgio (mensahdade) dos beneficianos na proporgao de 30% do valor
devido, sendo os demais T0% a cargo dos Comrelos, alem de ser fixado o perceniual fixo de coparticipacio em 30%.
Na;e.aeu:udo confiramos o5 excertos da sentenca pormativa, Do que compete A vertente explanagdo:

Clausula 28 — Plane de Sande dos Empregados dos Corretos

A Empresa oferecera plano de sande, com custelo da assisténcia
medieahospitalar e odontologica, COM a cobranea de mensalidades &
coparficipacio, aos empregados(as) atvos(as), aos(as) aposentados{as) nos
Comrelos que permanecem na afiva, 20sias) aposentados (as) deshgados (as)h
zem justz causa ou 2 pedido e aos(3s) aposentades(as) nos Corretos por

mﬁhd&zbammm}amdepmd&ntﬂcmgﬁmmpﬁnhﬂm’eﬁ]hﬂ*
beneficianosmenor sob guarda do Plano Comrelos Sande ou ne plano que

o
':

2* A proporcionabidade da responsailidade do pagamento das despesas,
_-,enﬁxada no maomo, 30% (ot cento) a cargo do total de

beneficianos assistodos Postal Sande (valores pages 3 titulo de

”E»
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coparticmacio) e T0% [setenta por centol de responsabibdade da
mantenedora.

8. Importa fazer remi=sio 35 ligdes extraidas da Fesohupdo Nommativan. 2792011 da ANS no tocante
a defimncdo do que vem a ser confmbuicdo. Farbis:

“Art 2° Para o5 eferfos desta Resohugdo, considera-se:

I — contribuicio: qualquer valor pago pelo empregade, melusive com
desconto em folhz de pagamento, para custear parte -:luamregm.hdachda
confraprestacio pecumana de seu plano pnvade de asaisténcia a sande
oferecido pelo empregador em decomréncia de vinculo empregaticio, a
excecio dos valores relacionados ao: dependentes e agregados e a co-
participacis ou franguia paga umica e exclusivaments em
procedimentos, como fator de moderacio. na vhlizacio dos sernigos de
assisténcia médicz ou adontologica;”™

9. Em fimgio das meodificactes promovidas pela sentenca nommativa, e considerando que o
CorretosSaide era um produto ndo regulamentzdo & muas regras nio eram passivels de alteragdes, encontrando-se,
porfanto, com a comercializacio suspensa pela ANS, for necessana a cnagdo de novo produto em subshhucdo ao
plano CometosSande, a fim de se adequar 3 sentenca normatrva e atender as regras da Agencia Macional de Sande
Suplementar. Desta feita, em 18042018 apos registro ma ANS, entou em vigorfuncionamento o plano
CorreiozSande I, para o qual todos os beneficianos elegivels 2o plans foram mmprados, contendo capitulo especifico
e que tange 20 sistema de custelo, sendo Vejamos:

CAPITULO 22 - SISTEMA DE CUSTEIO

2210 custeio do Planoe CorreiosSande 1T se dara mediante cobranca
de menzabidade ¢ coparticipacio.

1211 Amnpmuunﬂlda&darmabﬂlda{hdupag:muda_»
despeszs, a thule de coparficipacio, serd fixadz em no mawmmo, 30%
{frinta por cento) a cargo do total de benefimianios e T0%6 (setenta por cento)
de responsabihidade do Mantenedor Patrocinador.

2212, Nao havera coparicipagiio para o5 casos de mmfmmacdo.” Gmfo
Mosso

10 Consoante a5 previsdes acima compreende-se que entre o= anos de 2018 e 2019 — periodo de
vigéncia — o custero do Flano CorrerosSande I ez subsidizde pela Mantenedora tanto para empregades atives como
aposentades, de manena tal que todos os benefimancs arcavam com (1) coparicipacdo sobre ¢ uso efetivo do plane
no mmparte de 30%: do valer do procediments, o que ndo € considerado contibwcdo, por forga do prevasto no art. 30,
5 &% da Les 965698; (1) men=alidade do ttular caleulzda em percentual incidente & vaniavel de acordo com a
renmmeragao; (1) mensalidade dos dependentes caleulada em 60%%6 sobre a mensahdade do titular, se conuge; 35%
caleulada sobre a mensahidade do titular, se filbo/menor sob guarda.

11. Ja a partir de cutubro do ane de 2019, novas mmdangas foram immplementadas no custero. Instamado
o Dhssicho Coletive de Greve n® 1000662-58 2019 5 00,0000, o TST manteve a proporcionzhidade do musteio do plano
para os Comelos e seus empregados afrvos e apesentados na proporgao 70%-30%, respectivamente. Ferbiz:

Sentenca Normativa DOG . 1000662-58.2019.5.00.0000
“Clasula 28 — Plano de Sande dos Empregados dos Comreros

A Empresa oferecera plano de sande, com custelo da assisténcia
medica’bospitalar e odontologica, com a cobranga de mensahdades e
copartcpario, aos empregados(as) atmvos(as), aos(3s) aposentados{as) nos
Correlos que permanecem na afrva, 205(as) aposentados (as) desligados (as)
sem justa causa ou 2 pedido e acs(as) aposentados(as) nos Comreros por
mahd&zbmcm}aﬂhdﬂpmdmtﬁcmmgﬂcompaﬂhﬂmﬁeﬁ]hﬂf
beneficianios menor sob guarda do Plano Comreles Sande ou no plano que
o suceder.
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2 17 - A proporcionalidade da responzabilidade do pagamento das
despesasz sera fixada em, no maxime, 30% (trinta por cento) a cargo do
total de beneficiarios assistidos pela Postal Saunde (valore: pago: a
titulo de coparticipacio) e T0%% (zetenta por cento) de responszabilidade
da mantenedora.
E 3}' A coparticipacao observara a segmnte sisternatica:
I} Coparticipacio de 30% (finta por cenfo) nos procedimentos de consulta,
exames, fratamentos senados (psicoterapia, ferapias ucupac:mnah
fisioterapias, fonoandiolosia e outros), procedmmentos colngicos sem
internacio e Infernagcdo Domicihar (Home Care)

(-

£ 137 - Os(as) aposentadosi{as) citzdos(as) no caput desta clansula terdo que
bernnmmo 10 (dez) anos de servipos confmuwos ou desconiinuos
prestados ass Correlos, sendo que uulhmnmoduhaba]hadunmpodm
ter sido mfenor a 5 (cinco) anos contimmos.™

12 Contude, meonformado com 2 manutencio daz proporcionzlidzde do custewo, o Comelos
apresentaram Suspensio de Linwmar & Senfenica perante o Suprems Tnbunal Federal - STF (5L 1264), o qual concaden
a linanar pleiteada pela ECT suspendendo o5 efeitos da decizio proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
nos autes da acio do Dizsidio Coletive de Greve n® 1000662-58, 2019, 2.00.0000, ezpecificaiments mo que tange a
suas Clauwsulas n®s 28, § 1°; 28, § 3°, I, paralisando, pois, os efeitos da sentenca noomativa no ponto, possibilitando
aECT realhzara mhmgadamahda&mprﬂporgan de 50% para os empregados & 50%6 para os Corretos. Vejamos:

Acordae SL 1264

“Ante o exposto, confirmo as cautelare: hminarmente deferidas nosz
autes, para suspender os efeitos da decizio proferida pelo Tribumal
Supericur do Trabalhe, nos autos da acio de Dhzadio Coletivo de Greve
o 1000662-58.2019.5,00. 0000, especificaments no gue fange a suas
clanzulas o'z 28, § 1% 28 % 3° 1T (apenas na parte em que defermmmon
extensdo da 1sengdo de coparficipacio para tratamentos oncologicos
ambulztonals (seqfes de gquinuoterapia e raditerapia), dizhise =
bemodialize em ambulatonio; 28, § 7 e 79, alem dagquela reprodunds no e-
doc. n® 103, até o respectivo transite em julzade. Por consepumte, julgo
prefudicados 05 agravos regimentals aqu interpostos”.

13. Messe contexto, fou alterado o Fegnlamento do Plano ComelosSande I, para prever o custelo
partane de 30%-50%.
14. Dhto isto, resta meontroverso que ndo ha qualouer iregulandade praticada pela ECT e a Postal Sande

acerca da alterzpdo do custelo do plano de sande, haja vista que refenida zlteracio ccomren, como dito alhures, sm
atendimento a determinagdo judicial proferida nos autos da 5L n® 126472019,

15. MNeouwtro gire, trazemos 3 bala que por forga de decisio do TST, profenida nos awtos do DHOG
1001203-57.2020.5.00.0000. o Acordo Coletive de Trabalhe dos empregados dos Comreles fo totalmente alterado na
parte em que fratz do plano de sande dos seus empregados, passando a prever, tao somente, na Clansula 01, do nove
ACT 202002021, a obngagio da Mantenedora de dispombilizar beneficio de assisténcia 3 satide, sam tecer detalhes
ac&rcadasreglmduplann como outrora erzs ferto. Desta feita, ficon a cargo dz ECT a defimgio das regras mininas
para oferta do plane de sande aos seus empregados. Vejamos:

“Clansula 01 — FLANGO DE SAUDE DOS EMFEEGADOS DOS
COFRREIOS — A enpresa devera dispomibihizar Beneficio de As=zisténciaa
Sande por me1o de operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante
cobranga de mensalidade e coparticipagio dos benefirianios.”

16. Face a previsao do ACT 202002021, os Comreros expedivam a Portana PEESIDIGEP 0012020, oo
escopo fou a regulamentzacio da Clansula 1* do instromento coletrvo. Leia-se:

“PRT/PRESIDIGEP 0012020
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Art. 1° A Empresa dispombibizara o Beneficio de Assistencia 3 Sande por
meio de operadora de aufogestao.
Art. 2° Poderdo solheitar inclus3o ou exclusio, empregados dos Comelos
atvos e matives elegivels, conforme Regulamento do Flano de Sande
vigente no ato da sohcitagdo.
Art. 37 A seheitagio de melusdo sera efetuada por melo do Sistema SEL
selecionando-se o tpo de processo “Service de Pessoas: Cadastro
exizida e observados 05 prazos de atendimento.
Art. 4 O Empregado, conforme Art. 2°) podera sobotar inclusdo de
dependentes de acordo com as condigdes de elembilidade previstas no
Fezulaments do Plano de Saude vigente no ato da solicitagdo de melusio.
Art. 5% A melisio de noves dependentes devera obedecer aos prazes de
caréneia previstos no FRegulamento do Plano de Sande, quando nde
observados periodos de mclusio especificados a contar das datas dos
segumtes eventos: casamento, ofimabzacdo da wmdo estavel, nascomento
ou adogdo, guarda, tutels ou curatela.
Art. 6 A soheitacdo de exclusio ocorrera de forma mmediata pelos canals
da operadora Postal Sande (0800 288 £116 ou presencialmente), no prazo
de 30 dias, no caso de 2 soheitacdo ser ferta aos Correlos para cléncia a
Operadora, por meto do SEL uhlizando o formmulano *CS5C — Serv. Pessoas:
Termo Exclusio ComwerosSande’.
Art. T Revogam-se todos os poymatives internes contranes ao estabelecido
nesta Portana.
Art. 8° Esta Portana entra em vigor a partr do diz 01 de agosto de 20207

17. MHesse espeque, considerando a nova redagdo constante no Acordo Colettvo de Trabalho — ACT
20202021, tem-se que os beneficianos aposentados do plano ComerosSande IT contimmaram elegivers para uhlizagio
do produto de sande, desde que assumam o custero mbegral (mensalidade do plano e coparticipagdo), nos termos da
Lea o 9 656/98 e BN n® 2792011

158 Dessa forma nido ha que se falar em auséncia de observancia legal na conduta desta Operadora, visto
que a nova modalidade de custelo para os aposentados atende ao previsto na legslacio acerca dessa tematica.
18. Em tempo, apenas para maior esclarecimente, mfcnmamos que o Superior Tribunal de Justica firrnou

o entendiments de que nio ha direito adguiride referente ao plane de sande a0z zeus aposentados, no que tange
a mamitencio das mesmas condigies de assisténcla a sande vigenfes a época da aposentadona, fars como modelo de
prestacio de servigcos, forma de custero e dos respectivos valores.

20. Tal posicionaments esta consolidado no Tema 1034 do Colendo STT. Ferbis:
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o LM ko § 05 Saleciona =
Documento 1 L7 L0 B Selecionar =
Tema Repstithve 1034 Siktuacia Aptrddo Orpdo  SECLINDS SECAD Ramode  DIREMOOVIL

Publicad: dgador direita
Qlﬁlﬁhillwiﬂﬁﬁ [hefinir quels conddiches assibendas ¢ de st de plane de sadde cesam o0 mantidas &
Julgaments benefiddrios inativos, nos termos do art. 21 da Loi n 9,656, 1558,
Tese Finmada &) “Eventusis maclences de operadona, de modelo de prestacio de servign, de Formna de cusbelo & de
valores de conbribuicdo nao implicsm inkerupgio da conkagem praso de 10 (der] sros previsto no

art, 31 s Lein, 955501 998, dewendi hiver & sommad dos petiodos contribditves parn Fins de ckulo da
manutergio proporcioneal ou indeterminads do krabelhador sposentsdo mo plano coletiva
Bpresaial”

bl "0 art. 21 da loi n WESS/1998 impie que ativos © instiwes sojam insonides em plano de sedde

Cr et (nics, conlenda 25 mecmas condigies de colsrtura assistendial & de prestaidn de Seri, o

qua inclul, i o de benehodros, 4 iusdscss de modelo de pegamento & de wakor de
onkribuig o, 4 =2 we For contratada para bodos, caberddo a0

Inativa o ousteln integral, cujo valoer pada ser obtido coem a soma de tua tota-parte com a parcel qua

e a diferencacan por Fase =t

quanto aos atros, & proporoonalmente suportads  pedo r'l—rrr-lj'rl'u_' o o modelo dos
trabalhadanes athns @ Facylbady a poatah Bdads do £ aancias,”

o} "0 px-empregado sposentado, preenchidos os requisitcs do ark 31 da Lei n. 955541598, nbo bem
direio adauiride e s manler no maem plang privado de ssssbinga o sadde vigen e s & da
aposentsdona, podend o haver a substkuicio da operadora @ a 2lkerscdo do modelo de prestecdo de
servios, da forma de Qusbeio @ o respectives valores, desde que mantida paridade com o modelo
dios brabalhadores abtivos e facultads & poatabilidade de cardnolas.”

AnaEaohied MUGEPHAC AfataCen fa Se5 500 SRRTOnIc Iniciada am 23010201 ¥ e Fnalizada e 29N 002009 [Segunida Seian)

Wide Controvérila n 1X15T)

21 Aszim a previsdo confida nos anhzos Acordos Colefivos ndo pode ser vista como absoluta e
maltam‘a]_marezquenACI”’D3ﬂ-?‘Dll vizando a sustentabihidade dos Correros, alterou tal previsio, a fim de que
a permanéncia dos aposentados ﬂ]apmsn‘dmduﬂenmﬂhﬂnmgmlpmamp‘ubhcu_

2. Dhante disto, considerando as decisdes admmmstrativas e o5 mpactos pnidices advindes das
alteragdes decorrente de sentenca normativa, periode de 2020-2021, em especial 3 exclusio da Clausula n® 28 do ACT
que disponha sobre as regas do plano de sande, Resolugdo MNommatrva AMNS n° 2792011, Lar n° 965698 e
Ferulamento do Plane CorreiosSande IT ora vigente, os Cotrelos, mmwmﬂmmudﬂﬂdemﬁrmadnmm
aPostal Sande & na condigio de ser sen Mantenador, detﬂmmmamﬁpﬂaquuepazsazseamalmramhmga
integral daquelss aposentados que pretendessem continuzar no CorretosSande I, nos termes da legislagdo em vigor.

23. De toda a sorte, ressalta-se que a sustagdo da CGPAR n° 23/2018 ocomda por meto da PDNC 342,
n3o fraz mphcagtes para as aluals regras de permaneéncia de aposentados no Plano ComrerosSande [ haja wista que
todo o lustoneco das demisdes judicials profenidas pelo TST nos autos dos Dhssidies Coletivos alhures citados, ao longo
do tempo, possibiliton acs Correros aplicarem as regras previstas no art. 31, da Ler 9.656/98 que dispSe que & possivel
2 parmanéncia do aposentado, na proporcao de 1 (um) ano para cada ane de conmbwgdo, desde que este arque com
o custelo infegral do plano.

24 Messe cenamo s3o oz Comretos que dispde sobre a cobrancz de mensabdades e a coparhcipacio
obrenrz relzcionada zo plano de sande admimistrade pela Postal Sande, haja vista que garantem os nscos decorrentes
da operagio dos planos privados de assisténcia 3 sande admimstados por esta Operadora.

25, Por ameor ao debate, destacames que ha aufonomma da Operadora de plano de sande quanto as suas
regras operacionals pela ANS, sepundo Memorande o 035301 LDIFADDIFROANS, de 27 de junho de 2011, de
autoria da Dra. Carla de Figueiredo Soares, Diretora Adjunta da Diretona de Nommas e Halilitagdo dos Produtos da
ANS, firmado em face de outra operadora de planos prrvades de assisténcia 3 sande, a ANS conclum que

“Meste diapasdo, da Resolugdo Normativa no 137, de 2006, alterada pela
Fesolugcdo MNommativa n 148 de 2007, que dispde sobre as enfdades de

Caioa de Asimdncia e Sadde des Empeegadin: dos Come ok - CHPE | 8. 175 07 1800 141
SCH, Cusdrs 1, BieeoF - Ed Palicic da dgrieubium, 55 e & sndarm
Az horte - EralinTF - CEP: 7o040-5000
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'Pnstal Saude

Sun wida, nossa exisiéncia
autogestio no dmbito do sistema de sande suplemsentar depreende-se que
todas as operadoras de autogestdo estdo autonzadas a estzbelecer regras
proprias de operacao, dentre elas a forma de custelo dos planes, desde que
as alteragdes estatutanas e regulamentares promovidas obedecam as regras
em relacio ao orgao competente para debberacio e ndo conbrarem a
legislagdo vigente e sua regulamentacio”.

26. Mz1s wma vez, afirma-se que as diretrizes adotadas pela Postal Sande e sua Mantenedorm, & que sdo
objeto de reclamactes pelas assoclagdes representativas dos ecefistas, ndo se apartam da lemslagdo regente da sande
suplementar, mas 2 ela e amoldam
27 Por fim mencionamos as disposipdes do Despache 372201 1'GGEOP/DIFEOVANS, de 23 de margo
de 2011. Iszo porque, no caso de planos de contratagio coletiva, seja empresanal ou por adesdo, 3 adaptacio deve
ocorrer por solicitacio da pessoa unidica conbatante ou do responsavel mdicado no estainto. no caso das aufogestoes.
Iszo sigmfica que, quando se tata de uma autogestdo, que oferte wm plano coletivo empresanal 2 adapnn;mﬁalna
lemislagdo regente iIndepende do aceite mndividual de cada beneficiano, bastando umceamente a aprovacio por meto do
orgdo deliberatrvo responsavel.
Para marores esclarecimentos, coloco a disposigio o empregado Jose Fodolfo A da Silva Jomor,
Gerente hridico da Postal Sande, pormeio do telefone (61) 3425-6756 & e-mznl zepur consultive@postzlsande. com br

Atenciocamenta

Jozé Orlands Ribeire Cardoszo
Dhretor-Presidents
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS
Presidéncia

Oficio N® 26083856/2021 - PRESIDENCIA

Brasilia, na doto da assinatura digital
Ao Senhor
JESUING DE CARVALHO CAFFE FILHO
Presidents da Federacdo dos Aposentadas, Aposentdveis e Pensionistas dos Correios e Telégrafos - FAACO
Rua Bahia, 450 - 52 andar
Ed. Vereda Empresarial - Pituba
41830-160 - Salvador-BA

Assunto: Manutencdo do compartilhamento do Plano de Satde.
Referéncia: Processo n2 53180 037413/2021-78

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, reporto-me a carta CT-FAACO0007 /2021, a qual trata da cobranga
do custeio integral do beneficio assistencial de saude, ofertado por meio do plano de sadde CorreiosSadde I
aos aposentados dos Correios.

2. De forma a esclarecer as ddvidas suscitadas, informo gue foi solicitada a manifestacdo da Postal Sadde
- Caiva de AssistEncia e Salde dos Empregados dos Correlos, gque consignou, por meio da CTE 206/2021 —
PRESI/GEIUR, o histdrico do assunto que justifica a decisdo, conforme trechos abaixo transcritos:

(-

3. Destarte, durante o periodo compreendido entre 2014 e obril/2018, o produto existente era denominado de
CorreiosSaude, o qual se encontrava regido pelo Manual de Pessoal — MANPES elaborado pela ECT e que ndo erg
adaptado aos termos da Lei n 8 .655/598.

4. Pois bem. Destocamos que uma das principais caracteristicas desse proguto erg a foita de contribuicdo por
parte dos beneficidrics, dos quais era exigido tdo somente o pagomento de coparticipordo, o qual se perfaz em
mero fotor de moderagdo, ndo sendo considerada pela Lei n? 9.656/98 como contribuwicdo, conforme previsto no
art. 30, § &2, da referida Lei de Planos de Souvde. A coparticipacdo erg colculodo em um percentual variavel de
acordo com g foixg remuneratario de codo beneficidric e inddia sobre cada procedimento de soude efetivamente
reglizado pelos beneficidrios, afora as hipoteses de excepdo previstas no propric MANFPES.

(-

5. Nesse diagpasio, depreende-se gue os Correios custegvam integraimente o plano de soude de seus empregodos
ativas e gposentados.

&. No aro de 2017, as negociagdes do Acordo Coletive de Trabolho dos Correios restaram infrutiferas, culminando
na apreciagdo pelo Tribunal Superior do Trabalho por meio do DOG n. 1000295-05.2017.5.00.0000. Uma das
propostas contidos nesse novo regramento fol @ instituigo de contribuicio @ ser cobrada dos beneficidrios, bem
como g agiteragio do pardmetro de coparticipacto, definindo-se um percentual fixo, ndo mais dependente da
reglidade remuneratdria do beneficidrio. Tudo iss0 com o escopo de 58 evitar @ ruing da ECT.

7. A Corte Superior Trabolhista, acolhendo as fundamentapdes tecidas pelos Correios, notodamente guanto 4
necessidode de alteragdo das normas atinentes ao beneficio de soude porg garantic o solvobilidode do empresa
publica, prolotoy sentencg normativa em 12/03/2018 que aoprovou novos contornos obrigacionais entre o ECT
seus empregodos otivos e aposentodos, alterando o rol de beneficgrios elegiveis, assim como o modelo de
custeig. Quanto g este ultimo, ressaltomos o institwipdo de contribuighio (mensalidode) dos beneficidrios na
proporgio de 30% do valor devido, sendo os demais 70% a cargo dos Correios, além de ser fixado o percentual fixo
de coparticipagio em 30%.



(]

9. Em funcio dos modificagies promovidas pela sentenga normativa, € considerando que o CorrefosSaude erg um
produto ndo regulamentodo e sugs regras ndo eram passiveis de alteragbes, encontrando-se, partanto, com o
comercializogio suspensa pela ANS, foi necessgrio o criogdo de novo produto em substitwicdo oo plano
CovreiosSoude, o fim de se agdequar 0 sentenco normativa € atender s regras do Agéncia Naoconal de Saude
Suplementaor

()

10. Conspante as previsdes ocima, compreende-se gue entre 05 anos de 2018 e 2019 — periodo de vigéncio — o
custeio do Plamo CorreiosSoude Il ero subsidiodo pela Maontenedoro tonto pora empregados gtivoes como
aposentodos, de maneira tal que todos os beneficidrios arcavaem com (i) coparticipocdo sobre o uso efetive do
plama no importe de 30% do valor do procedimento, o gue ndo & considerado contribuicdo, por forga do previsto
no art. 30, § 62, da Lei 9.655/98; (i) mensaiidade do titular calculoda em percentual incidente e varigvel de acordo
com a remuneragao; (i) mensalidode dos dependentes calcwloda em §0% sobre o mensglidode do titwar, 52
conjuge; 35% colcuiada sobre g mensalidade do tituiar, se fitho/memnor sob guarda.

11. Jg g partir de outubro do ano de 2019, novas mudangas foram implementadas no custeio. instaurado o

Dissidio Coletivo de Greve n? 1000662-58.2015.5.00.0000, o T5T manteve a proporcicnalidade do custeio do plano
para o5 Correios e seus empregedos gtivos e aposentados ng proporgdo 70%-30%, respectivamente.

()

12, Contudo, inconformodo com a manutencio do proporconolidode do custeic, os Correios apresentaram
Suspensdo de Liminar & Sentenco peronte o Supremo Tribunal Federal — 5TF (5L 1264), o qual concedeu a fiminar
pleiteada peia ECT suspendendo os efeitos da decizdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da
apdo do Dissidia Coletivo de Greve n2 1000652-55.2019.5.00.0000, especificamentes no que tange a suas Clausuias
nfs 25 § 18: 28, § 38 |i, parolisando, pois, o5 efeitos da sentengo normativa no ponto, possibilitando g ECT realizar
a cobranga do mensalidade na proporgdo de 50% para o5 empregaodos € 50% para os Correios.

()

13. Nesse contexto, foi alterado o Regulamento do Plano CorreiosSaude I, para prever o custeio paritdrio de
50%-50%.

[

15. Noutro giro, trazemos @ baila que por forgo de decisdo do T5T, proferide nos outos do DOS 1001203-
57.2020.5.00.0000, o Acordo Coletivo de Trobalho dos empregados dos Correios foi totalmente alterado na parte
em que trota do plano de saude §os seus empregaaos, passando o prever, tio somente, na Cldusule 01, do novo
ACT 2020/2021, a obrigagio da Mantensdora de disponibilizar beneficio de assisténcio 0 soude, sem tecer
detalhes acerca daos regras do plano, como owtrorg ena feito.

(-]

17. Nesse espegue, considerando o nova redagdo constante no Acordo Coletivo de Trabatho — ACT 2020/2021,
tem-se que o5 beneficidrios aposentados do plano CorreiosSaude Il continuaram elegiveis parg utilizogdo do
produto de saude, desde que assumam o custeio integral (mensalidode do plano e coparticipogdo), nos termos da
Lei n? 9.656/98 & RN n? 279/2011.

18. Dessa forma, ndo hd gue se falar em guséncia de observdnoio legal mo conduta desta Operadora, visto gue g
nova modalidode de custeio pore os aposentados atende go previsto ma legislogdo gcerca dessa temdtiog.

15 Em tempo, apenas parg maior escarecimento, informamos gue o Superior Tribunal de Justice firmow o
entendimento de que ndo hd direito adquirido referente oo plone de saude gos seus aposentodos, no gue tange d
manutengdo das mesmas condipies de gssisténca g saude vigentes g época do aposentadoria, tais come, modelo
de prestagio de servigos, forma de custeio e dos respectivos valores.

()

23. De toda a sorte, ressalto-se que g sustocdo do OGPAR 23/2018 ocorrida por meio da PDC 342, ndo traz
implicogtes para as atwais regras de permanéncia de aposentados no Plano CorreiosSoude I, haja vista que todo
o historico das decisdes judiciais proferidas pelo TST nos outos dos Dissidios Coletivos alhures citados, oo lango do
tempo, possibilitou aos Correios aplicarem as regras previstas no art. 31, do Lei 9.656/98 que dispde que & possivel
a permanéncia do aposentada, na proporpdo de 1 {um) ano para coda ano de contribuipio, desde que este argue
com o custeio integral do produto.

3. Prezando pela transparéncia da comunicacdo, disponibilizo o inteiro teor, da CTE 206/2021 -
PRESI/GEIUR, expedida pela Postal Saude, que responde ao questionamento encaminhado por essa FAACO.

4. Esta Empresa Plblica se coloca a disposicdo para eventuais outras informacdes.

Anexo: |- CTE 206/2021 — PRESI/GEJUR (n? SEI 25911032).
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