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1. BENEFICIÁRIOS DA LEI 8529/92 – REAJUSTE SALARIAL 

O Decreto nº 882 de 28 de julho de 1993, regulamentou a Lei nº 8529/92,

que garante aos empregados da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos, que tenham optado por seus quadros até de 31 de dezembro

de 1976, a complementação da aposentadoria e da pensão por morte

pagas pela Previdência Social.

Em seu art. 4º estabelece que a complementação da aposentadoria é

devida pela União e, é constituída pela diferença entre o valor da

remuneração correspondente à do pessoal em atividade, acrescida da

respectiva gratificação adicional por tempo de serviço a que faz jus o

segurado, e o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de

Previdência Social – INSS. Sendo, portanto, igualmente devida pela União

a complementação da pensão por morte.

O reajustamento de acordo com o art. 6º do decreto, deverá ser realizado

obedecendo os mesmos prazos e condições em que for reajustada a

remuneração dos empregados da ECT em atividade.

E, como vários colegas aposentados/pensionistas estão recorrendo à

Federação para obter informações sobre o reajuste salarial, garantido pelo

Decreto nº 882 de julho de 1993, informamos o que foi pactuado no

Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2023/2024:

“Cláusula 62 – Reajuste Salarial: Os Correios concederão aos (as)

empregados (as) o reajuste salarial da seguinte forma:

§ 1º - Será concedido R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os (as)

empregados, a partir de janeiro/2024, que recebem remuneração

(excluindo função convencional, complemento de remuneração singular,

substituição e Complemento do Incentivo a Produtividade – CIP) de até
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R$ 7.000,00 (sete mil), sendo incorporado ao salário – base pelos

CORREIOS em julho 2024.

§ 2º - Aos (as) empregados (as) não abarcados no §1º será concedido

reajuste a partir de janeiro/2024 de 3,53%, sendo incorporado ao salário-

base pelos CORREIOS em julho/2024.

§ 3º - O reajuste concedido nos parágrafos §1º e ª2º terá incidência em

todas as parcelas de natureza salarial /verbas remuneratórias”.

Lembramos aos demais colegas aposentados, que o reajuste será

aplicado somente para os beneficiários da Lei 8529/92 (Ex-1711), que no

passado, quando das primeiras aposentadorias, num momento de

angústia e aflição, com muita mobilização e resiliência, conquistaram

direitos que, hoje, lhes proporcionam uma aposentadoria com muita

dignidade. Transcrevo abaixo, mensagem recebida do representante dos

Correios, responsável pelo fechamento da folha de pagamento dos

beneficiários da Lei 8.529/92.

“O calendário do INSS é antecipado em um mês em relação ao calendário

normal. Desta forma, o mês de janeiro/2024 foi pago no início de

janeiro/2024 e não ao seu final. O ACT 2023/2024 foi homologado com

aumento a partir de janeiro/2024. Desta forma, será solicitado ao INSS o

pagamento do retroativo a janeiro/2024, para pagamento em

fevereiro/2024”.

2. POSTALIS - GRANDE CONQUISTA NOS INVESTIMENTOS EM 2023

Merece destaque, depois de muitas notícias ruins, como os processos em

andamento de recuperação judiciais de ativo, banco BNY MELLON, não

pagamento da RTSA, rombos, tungada vitalícia com o PED-2020; o

resultado dos investimentos dos planos de benefícios do Postalis no ano
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Ainda segundo o Instituto, o PBD encerrou o ano com R$ 3,2 bilhões de

patrimônio, sendo 47% alocados em renda fixa, 19,2% em renda

variável, 12,7% em imóveis, 9% em empréstimos aos participantes, além

da parcela remanescente em investimentos estruturados e no exterior. A

gestão desses recursos está distribuída em 56% na carteira própria e

44% por meio de fundos terceirizados e, o Postalprev rompeu a marca

de R$ 9 bilhões de patrimônio no ano, alocados majoritariamente em

renda fixa (79,7%) geridos na carteira própria por meio de títulos públicos

federais, seguido pelo segmento de renda variável com 9,2% e

empréstimos aos participantes com 7,5%.

Os recursos do Plano de Gestão Administrativa (PGA) atingiram 14,9%

de rentabilidade, correspondente a 114% do seu benchmark (CDI),

favorecidos pela realocação em títulos públicos federais atrelados à

inflação e prefixados, com o aproveitamento dos spreads gerados pelo

de 2023, de acordo com o Instituto com o melhor retorno desde 2021, o

PBD registrou 16,0%, equivalente a 184% de sua meta atuarial, que foi

de 8,7%. Com o mesmo objetivo, o Postalprev registrou rentabilidade de

17,1%, correspondente a 197% da meta. É a maior rentabilidade deste

plano desde 2018.

Confiram os gráficos da rentabilidade dos nossos planos:
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movimento de maior abertura dos juros futuros (DI).

Para o Presidente do Postalis – Instituto de Previdência Complementar -

Camilo Fernandes dos Santos, “o importante disso tudo, é que além de

gerar melhores expectativas para os participantes e o Instituto, esse

desempenho foi obtido sem aventuras e extrapolações de limites, pois foi

construído dentro dos princípios e diretrizes estabelecidos pela legislação

e políticas internas, com regras de governança seguindo as melhores

práticas de mercado”

3. APOSENTADO PADRÃO – ANA PARANHOS

Historicamente, todos os anos a FAACO tem a prerrogativa de indicar ao

POSTALIS um aposentado/assistido para representar todos os

aposentados no Dia Nacional do Aposentado, solenidade promovida pela

ABRAPP - Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência

Complementar com sede na cidade de São Paulo.

E para o corrente ano não foi diferente. No final do ano de 2023 o

POSTALIS solicitou e foi atendido pela Direção da FAACO, na pessoa do

seu Presidente, Sr. Antônio Henrique Fernandes, indicando, numa justa

lembrança, a nossa colega ANA MARIA FEDERICO PARANHOS e que a

atual Diretoria da FAACO faz questão de referendar e ao mesmo tempo

homenageá-la com o texto abaixo:

A Ana Paranhos é Administradora, com especialização em Gestão de

Empresas, Projetos e Processos pela ENAP - Escola Nacional de

Administração Pública, FGV- Fundação Getúlio Vargas e FNQ-

Fundação Nacional da Qualidade. Ingressou nos Correios em 1977, após

10 anos de trabalho na iniciativa privada, tendo exercido diversos cargos e

funções.
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Na área comercial foi Chefe da Seção de Gestão de Contratos, Gestão da

Qualidade nas áreas de Atendimento, Distribuição, Encomendas e

Financeira, que culminou com a certificação ISO de 54 unidades no total.

Foi nomeada para a Função de Assessora Regional de Qualidade e em

seguida para Assessora de Planejamento, Gestão e Qualidade, quando

conquistou diversos prêmios para a então Diretoria Regional. Também

recebeu diversos prêmios internos e externos por seu trabalho, como por

exemplo o de Destaque do Ano por Equipe, Prêmio Inovação do Governo

Federal e Examinador Sênior do Ano pela FNQ e IPEG. Implantou na

Empresa o Sistema de Gestão Ambiental e Gestão do Conhecimento.

Aposentou-se em 2014 na função de Gerente Financeiro. Hoje faz parte da

diretoria da ARACT-SP com seu trabalho voluntário, como forma de

agradecer o ganho de um processo e para garantir justiça coletiva aos

aposentados.

4. REUNIÃO DE TRABALHO – SALVADOR/BA

O Presidente da FAACO, acompanhado dos Diretores Financeiro e

Administrativo desde o dia 22/01 está em Salvador para contato com o

colega, Waldir Alberto de Souza, ex- primeiro tesoureiro da Federação, por

longa data, para verificar todos os documentos financeiros e convênios

celebrados pela Federação e suas parcerias. Além do colega Waldir, foi

agendado contato com a D&A – Eventos, Felipe, responsável pela

manutenção do site da Federação e o contador - Luiz Antônio, bem como

com outros agentes que participaram da vida da nossa Federação. E,

como é a primeira vez que a capital baiana deixa de ser a sede da

Federação, esperamos que possamos fazer a transição com bastante

transparência e cordialidade entre os envolvidos.

5. REUNIÃO NA COBAP – SÃO PAULO
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Com vários temas relevantes na pauta, o Presidente da FAACO, estará no

dia 30 de janeiro de 2024, a partir das 08h30, na subsede da COBAP, na

cidade de São Paulo – SP, para discussão do Planejamento 2024.

Essa participação visa uma maior aproximação, da nova diretoria da

Federação com os membros da COBAP, além de se conhecer a estrutura

operacional da Confederação que possa trazer benefícios adicionais para

os aposentados dos Correios.

6. INAUGURAÇÃO DO POLO DE ATENDIMENTO

PREVIDENCIAL

O Presidente da FAACO recebeu convite do Presidente do Postalis para

participar do evento de inauguração do Polo de Atendimento Previdencial

do Postalis no dia 24/01/2024, na sede dos Correios de São Paulo

Metropolitana.

Por motivo de viagem, o Presidente da FAACO será representado pela

Vice-Presidente da ARACT-SP Ana Maria Federico Paranhos.

O Presidente da FAACO também recebeu o convite da superintendência

regional de SPI, para participar do evento alusivo ao dia do “Carteiro” e do

“Aposentado” que se realizará na cidade de Botucatu/SP, no Sesi de

Botucatu e será representado pelo Diretor Institucional da FAACO, o

senhor Flavio Edson Marques Lemos.

DIRETORIA FAACO

2024-2026
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ESPAÇO DESTINADO AS ASSOCIAÇÕES 
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